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Информационная карта программы

Раздел I. Введение
В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию

подрастающего поколения. Данные вопросы затронуты в Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства
РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). Формирование поколения, готового разделять духовно-
нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на
современном этапе.

Младший и средний школьный возраст является не только временем освоения
ребёнком новых социальных ролей и видов деятельности, но также это сензитивный период
для его активного личностного развития, приобретения знаний о духовных и культурных
традициях народов Российской Федерации, традиционных ценностях, правилах, нормах
поведения, принятых в российском обществе. «Знание младшим школьником социальных
норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение…, поскольку
облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему
общественных отношений» (Примерная программа воспитания).

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках
программы деятельности лагеря основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых
для его личностного развития, социального окружения, а также доступных для понимания
ребёнком данного возраста: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.

Смены в лагере являются логическим завершением участия младших школьников в
годовом цикле Программы воспитания и будет реализована в период летних каникул. В
период реализации смен происходит обобщение социального опыта ребят. Игровая модель и

1 Полное название программы Программа деятельности летнего оздоровительного
лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ
СОШ№4 «Бригантина»

2 Направление деятельности Развитие детей: духовное, культурно – нравственное,
физическое, эстетическое, экологическое ,экономическое.
Развитие средствами игры, познавательной, туристской,
трудовой деятельности.

3. Содержание программы Программа содержит: мероприятия, реализующие
Программу; ожидаемые результаты и условия
реализации; приложения.

4 Автор программы Начальник лагеря: Богачева Е.А.- 1 смена,
Бортникова И.В. –2 смена

5 Муниципальное
образовательное
учреждение

МБОУ СОШ№4 города Ставрополя

6
Адрес, телефон Ставрополь, ул. Голенева, 46

Телефон: +7 8652 26- 74-50, +7 8652 26- 74-55
Сайт: stavschool4.ru
Открыто: пн - пятн 8:30–18:00

https://yandex.ru/maps/?text=сайт%20мбоу%20сош%204%20г%20ставрополя&source=wizbiz_new_map_single&z=14&ll=41.985819%2C45.046546&sctx=CAAAAAIAYFlpUgr8REClTdU9soVGQDMV4pF4edU%2FEjKQZ5dvwz8CAAAAAQIBAAAAAAAAAAHEWGh1XI3BmiQAAAABAACAPwAAAAAAAAAA&oid=226872292313&ol=biz
http://stavschool4.ru/
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основные события смен направлены на закрепление социальных навыков, дальнейшее
формирование социально-значимых ценностей детского коллектива, укрепление смыслового
и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и
выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе воспитания и проектах
Российского движения школьников на следующий учебный год.

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным
для становления личности школьников младшего и среднего возраста и формирования
детского коллектива благодаря:

 интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить
свои индивидуальные особенности;

 эмоциональной насыщенности деятельности;
 комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка

временном детском коллективе.
Методической основой программы смен является базовая методика совместной

деятельности детей и взрослых, а содержание предполагает подготовку и реализацию
коллективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова – совместное
создание взрослыми и детьми праздника.

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере
необходимо учитывать следующие принципы:

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников
при выборе содержания и форм деятельности;

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и
необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском
лагере;

 принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского
коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного
участия в коллективных делах;

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей,
уважения личного мира каждого ребёнка.

Смены летнего лагеря планируются для проведения на муниципальном (пришкольный
лагерь) уровне.

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2024 году, станут: Год семьи,
год 225-летия со дня рождения великого русского поэта, прозаика, драматурга А.С.Пушкина.

Раздел II. Краткая характеристика детей-участников программ летних смен
Участниками становятся ученики 1 – 7-х классов общеобразовательной организаций,

принимавшие в течение учебного года участие в реализации Программы воспитания
учащихся.

Смена в пришкольном лагере предполагает участие 1-7классов – дети в возрасте
6.5-15 лет.

Раздел III. Понятийный аппарат
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
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патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об
образовании в Российской Федерации»).

Социальная активность школьника – способность ребёнка включаться в
специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы получению
результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социально значимых черт
личности). В содержательном плане она проявляется в исполнительности и элементах
инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть
оценены с точки зрения ценности для общества, а главным образом для становления качеств
личности, знаний и умений самого ребёнка. (Ситаров В.А., Маралов В.Г. Статья
«Социальная активность личности (Уровни, критерии, типы и пути её развития)» /Научный
журнал Московского гуманитарного университета «Знание. Понимание. Умение» №4 –
2015г.)

Социализация – процесс становления личности, усвоения индивидом ценностей, норм,
установок, образцов поведения, присущих данному обществу, соц. группе. (Энциклопедия
социологии [Электронный ресурс] Режим доступа:
http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html )

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания
необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися
ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом
достаточным воспитательным потенциалом. (Степанов П.В. Современная теория воспитания:
словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-во: АНО Издательский Дом
«Педагогический поиск», 2016. – С.30)

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-
развивающая, ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка. (Степанов П.В.
Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-
во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С.30)

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной
деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие
особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер.
(Иванов И.П. Звено в бесконечной цепи. – Рязань, 1994. –c.29-34)

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и
взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих
способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также
формирование организаторских способностей. (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных
творческих дел – М.: Педагогика, 1989. – 208 с.)

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе
отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших
товарищей. (Библиотека Коммунарство [Электронный ресурс] Режим доступа:
http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html (Дата обращения: 30.11.2021))

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в
инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за
свою деятельность и поведение. (Словарь психологических качеств и свойств [Электронный

http://www.endic.ru/enc_sociology/Socializaciya-2958.html
http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivakol.html
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ресурс] Режим доступа: https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-
kachestv-i-svoystv/3721/(Дата обращения: 30.11.2021))

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных
и эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения,
способствующая формированию личности и развитию индивидуальности каждого её члена.

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. (Степанов П.В.
Современная теория воспитания: словарь-справочник /Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: Изд-
во: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С.47). Ценностные основания,
рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, команда, природа,
познание, здоровье.

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их
физическому, психологическому, нравственному развитию. (Фришман И.И. Программа «Игра
– дело серьёзное» Научно-практический центр Центрального Совета Союза пионерских
организаций СССР).

Раздел IV. Целевой блок
Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных
ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации,
воспитание лучших черт гражданина и патриота России.

Задачи:
 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации; выстраивание

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной,
игровой и коллективной творческой деятельности;

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа
Российской Федерации;

 создать условия для эффективного патриотического воспитания школьников,
обеспечивающие оптимальные условия развития у каждого ребёнка верности Отечеству,
готовности приносить пользу обществу и государству;

 развивать в сознании и чувствах воспитанников патриотические ценности, взгляды и
убеждения;

 воспитывать уважение к культурному и историческому прошлому России, к
традициям родного края и города;

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-
нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания
и безопасной жизнедеятельности;

Предполагаемые результаты программы:
 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям:

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
 оздоровление воспитанников, укрепление здоровья детей;
 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и

внутри коллектива;
 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой,

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);

https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/
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 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности:
самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью,
безопасное поведение;

 укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и
национальностей.

Модуль «Ключевые лагерные дела»
-Создать единое воспитывающее пространство, в котором целенаправленно
развивается личность ребенка, формируется система ценностей, картина

мира, нацеливающая на созидание, здоровьесбережение.
Модуль «Отрядная работа»

-Организовать сотрудничество семьи и лагеря по созданию комфортных
условий для детского отдыха на основе воспитательской изобретательности,

ученической солидарности и родительской благотворительности
Модуль «Курсы внеурочной деятельности и

дополнительного образования»
-Вовлекать школьников в интересную и полезную для них деятельность,
предоставляя возможность для самореализации, личностного развития

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений.
Модуль «Экскурсии и походы».

-Способствовать формированию детско-взрослой общность,
характеризующейся доверительными взаимоотношениями, ответственным

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

-Способствовать творческому и интеллектуальному развитию школьников
через развитие рекреационных зон школы, использования музыкальных
перемен, регулярно сменяемых событийных экспозиций, картин, фото

отчетов.
Модуль «Работа с родителями».

- Приобщать родителей к целенаправленному процессу воспитательной
работы школы, включать родителей в разнообразные сферы деятельности

учащихся
Модуль «Самоуправление»

- Оказывать поддержку развитию детского самоуправления, дающего
возможность для личностного самоопределения детей, воспитывать в детях
гражданственность, правовую культуру, инициативность,
самостоятельность, ответственность, обеспечивать позитивную динамику

развития равноправных отношений.
Модуль «Профилактика и безопасность».

-Способствовать формированию и поддержки безопасной и комфортной
среды, законопослушного поведения

Модуль «Социальное партнерство».
-Использовать социо-культурное пространство города для решения
воспитательных задач, предоставление возможности обучающимся на
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на

социальное окружение
Модуль «Профориентация»

- Способствовать подготовке школьника к осознанному выбору своей
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будущей профессиональной деятельности, умению ориентироваться в мире
современных профессий, учитывая потребности территории в кадрах и

востребованности профессий в современном мире.
Модуль «Детские общественные объединения».

-Вовлекать обучающихся в деятельность детских общественных
объединений для приобретения нового социального опыта взаимодействия в

различных сообществах
Модуль «Лагерное медиа»

-Развивать коммуникативную и правовую культуру обучающихся,
позволяющую безопасно ориентироваться в информационном поле
способствовать развитию медиа грамотности, поддерживать их творческую

самореализацию.

Раздел V. Содержание программы
Смена в детском лагере длится 15 дней и включает в себя три периода:

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 13 дни смены), итоговый (14-15 день
смены).

Модель смены:

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап
Организационный
период смены Основной период смены Итоговый

период смены
Старт смены. Подготовка к

реализации
программы

Подготовка и
реализация
коллективно-
творческого
дела

Выход из
игрового
сюжета

Подведение
итогов смены.
Перспективы
на следующий
учебный год.

В программе используются игровые технологии и методика коллективной творческой
деятельности И.П. Иванова.

Методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова
Коллективно творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых,

направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей
каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование
организаторских способностей.

Смысл методики состоит в том, что ребят учат коллективному общественному
творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе – зачем?» За долгие годы придумано
множество коллективных дел на пользу людям, для школы, для своего класса. В них участвует
весь детский коллектив – деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив
исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий
педагогический эффект, на ней выросли сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены
коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой
деятельности детей.

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи:
 дело, направленное на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач,

принесение пользы обществу;
 работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и

включает взаимодействие детей и взрослых;
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 деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать в раскрытии
природного потенциала детей.

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой
деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в
его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной
творческой деятельности;

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы
деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого
назначение реализуются подготовительные мероприятия, реализуемые совместной работой
всего коллектива, посредством распределения ролей и обязанностей между всеми
участниками деятельности;

 проведение коллективно-творческой деятельности: реализация осуществляется
посредством совместного творчества и единой направленности деятельности,
ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач;

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков
рефлексии (происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги;
данный этап должен быть эмоционально насыщенным);

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего
использования.

Игровые технологии
Игровые технологии – организованный процесс игровой коммуникации (общения)

субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект совместной игровой
деятельности. Результаты использования игровых технологий: совместный труд души
(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в
ходе освоения законов развития мира природы и человеческого общества), совместная
радость поиска и открытия непознанного ранее. (И.И. Фришман, Игровые технологии в
работе вожатого).

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом периоды
со своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная
деятельность, средний – общественно полезная деятельность) не вытесняют игру, а
продолжают включать её в процесс развития ребёнка. Оптимальное сочетание игры с другими
формами учебно-воспитательного процесса – одно из самых сложных действий педагогов.
Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются
добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность,
обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и рациональность,
личная заинтересованность и коллективная ответственность. Педагогическая ценность игры
заключается в том, что она является сильнейшим мотивационным фактором, ребёнок
руководствуется личностными установками и мотивами. Игра представляет проигрывание
отношений, существующих в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её
двуплановым поведением, с возможностью условного вхождения в роли, недоступные для
человека в реальной действительности, позволяет ему быть на голову выше своего обычного
поведения, даёт возможность говорить с собой на разных языках, по-разному интерпретируя
свое собственное «я». Игровая технология строится как целостное образование, объединённое
общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются последовательно игры и
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упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные признаки предметов,
сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение предметов по определённым
признакам; группы игр, в процессе которых у школьников развивается умение отличать
реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть собой,
быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др. (Энциклопедия
образовательных технологий [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://stavcvr.ru/metod-
kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопедия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).pdf

Раздел VI. Система диагностики результатов
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов,

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения
независимых взрослых.

Индикаторами диагностики программы являются:
 качества ребёнка и его ценностное отношение к Родине и государственным

символам, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
 полученные ребёнком знания и опыта;
 эмоциональное состояние детей;
 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.
Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровой диагностики,

так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного
возраста и показывают максимально точный результат, отражающий полученные ребёнком
знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.

Методы игровой диагностики
Индикатор Название и описание методов игровой диагностики

Качества ребёнка и его
ценностное отношение к
Родине и
государственным
символам, семье,
команде, природе,
познанию, здоровью

«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки

(былины, песни) на кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы
равняться, а также пояснить свой выбор (почему именно этот
персонаж, какой он и какими качествами обладает, чем
отличаются персонажи, что тебе понравилось в персонаже, на
которого бы ты хотел равняться)
«Цветик-семицветик»

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и
написать на нём 7 желаний (предварительно пронумеровав
каждый лепесток с желанием). В зависимости от того, что ребёнок
написал воспитатель может классифицировать желания детей: кто
написал для себя, кто - для родных и близких, кто - для своих
друзей отряда, кто для малой Родины, для страны, для всего
народа, мира. Анализируя перечень желаний, можно определить
ценностные ориентиры ребёнка.
«Одна картинка – два ответа»

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями,
отражающие качества человека или ценности, и варианты ответов:
«согласен», «не согласен». После того, как ребята выбрали ответ,
педагог просит пояснить, почему они выбрали ту или иную

https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопедия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).pdf
https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопедия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).pdf
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позицию.
Проявление ребёнком
интереса к предлагаемой
деятельности

«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был

волшебником», и подумать, какой день или какие события смены
он бы хотел прожить ещё раз или вернуться назад и узнать больше
про что-то…»
«Интересный вагон»

Из бумажных картонных вагончиков воспитатель составляет
своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа
и прикрепить его к определенному вагончику (как бы посадить его
туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть предложены такие
варианты как, спортивные игры и соревнования, изготовление
поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы,
интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или
содержательные события смены. Таким образом ребята смогут
увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а
воспитатель может зафиксировать наиболее результативные дела
как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.
«Живая анкета»

Детям предлагается ряд вопросов-утверждений (они могут
быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые
можно будет ответить по-разному:
- 1 вариант – все, кто согласен – хлопают, кто не согласен –
топают;
- 2 вариант – стоят несколько ребят с вариантами ответов на
вопрос, которым предстоит посчитать, сколько раз им хлопнули
по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому
человеку, с каким вариантом ответа согласен.

Полученные ребёнком
знания и опыт

«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам

прожитого дня. Листья предлагается выбрать того цвета, какие
новые знания они получили и что из этого больше всего
запомнилось.

Знания Опыт
Листья
зелёного
цвета

«Получил новые
знания, узнал для себя
много интересного»

«Научился чему-то
новому»

Листья
жёлтого
цвета

- «Не вся информация
для меня была новой»
- «Некоторая
информация для меня
была новой»

- «Что-то я умел уже
раньше»
- «Что-то я попробовал
сегодня впервые»

Листья
красного
цвета

«Уже всё знал,
никакой новой
информации не
получил»

«Всё, что я попробовал
сделать – уже умел»

«Кидаем кубик»
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он
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запомнил с того или иного дела тем количеством слов-фраз, какое
число выпало на кубике.
«Сто к одному»

Дети предварительно разбиваются на небольшие команды/
или играют каждый сам за себя, если в отряде небольшое
количество человек. Воспитатель задаёт вопрос, и задача ребят как
можно ближе к оригиналу дать свой ответ. Или это может быть
определённая ситуация, а ребятам нужно дать максимально верное
решение (например, вопросы по безопасности).

Эмоциональное
состояние детей

«Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» в то время, пока

звучит мелодия. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию,
как он её видит – начинает один, остальные постепенно
присоединяются, в то время, когда посчитают нужным, тем самым
дополняя то, что начали ребята в самом начале. В итоге
получается небольшой движущийся единый сюжет, где
задействованы все ребята – кто-то в большей степени, кто-то в
меньшей, в зависимости от их эмоционального состояния и
настроя.
«Наш отрядный рецепт»

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и
каждому положить свой ингредиент, соответствующий своему
эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть сделаны в
виде различных картинок, чтобы наглядно представить
полученный рецепт дня (это может быть что-то сладкое, горькое,
солёное, острое, приятное и т.д.).
«Цветной сундук»

Детям предлагается раскрасить сундук, который они нашли,
оранжевым цветом, если они хорошо себя чувствуют, нашли
друзей и готовы принимать участие в событиях; голубым цветом,
если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится;
фиолетовым цветом, если им скучно и хочется домой.

Взаимодействие в
команде, коллективе

«Мой пьедестал»
Ребятам предлагается отметить, какое место на пьедестале он

занимает – по своему мнению, по мнению своего друга, по
мнению своей группы.
«Золотая коллекция»

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и
вручить их:
- тому, кому бы ты хотел сказать спасибо за сегодняшний день;
- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент;
- самому себе (обозначить, за что).
«Кругосветное путешествие»

Детям предлагается каждому лично на листочке написать,
кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие,
зачем они туда поехали, и какие предметы им бы там
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пригодились.
«Я и моя команда»

Детям предлагается на общей картине расположить человечка
со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в
центре событий, или отдельно от всех). По итогам размещения
ребята могут поделиться своим выбором места.

Для оценки программы со стороны педагогов проводится педагогическое совещание по
итогам реализации смены.

Качественный анализ смены даёт дополнительный материал для грамотного
планирования деятельности в рамках Программы воспитания на следующий учебный год.

Раздел VII. Информационно-методическое обеспечение программы
Перед началом смены проводятся методические занятия и консультации, имитационно-

ролевые и деловые игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с
детьми.

«Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы»
Должен знать Должен уметь Должен подготовить

Цели, задачи и механизмы
реализации программы,
содержание её ключевых
событий и особенности их
реализации

Мотивировать детей к
активному участию в
событиях программы,
вовлекать их в совместную
творческую деятельность

Распечатать необходимые
материалы для отрядных и
общелагерных дел

Содержание основных
нормативно-правовых
документов

Проводить инструктажи по
безопасности
жизнедеятельности

Оформить встречный
отрядный уголок и
изготовить «сюрпризки»
(небольшие
подарки/сувениры,
сделанные своими руками)

Содержание инструкций по
обеспечению безопасности
жизнедеятельности ребёнка

Оказывать первую
доврачебную помощь

Подготовить перечень
методов игровой
диагностики для
ежедневного анализа дня с
детьми

Психофизиологические
особенности детей
младшего школьного
возраста

Вести конструктивный
диалог с родителями или
законными
представителями ребёнка

Подготовить
адаптированные сценарии
отрядных дел (с учётом
регионального компонента)

Логику развития лагерной
смены

Проводить с детьми игры
различной направленности

Проверить наличие и
готовность канцелярских
товаров, спортивного и
игрового инвентаря

Методику коллективно-
творческой деятельности по
И.П. Иванову

Организовывать отрядную
и общелагерную
деятельность

Методику организации и
проведения игр

Проводить аналитическую
работу с детьми

Основные методы и
приёмы по активизации
деятельности детей к

Адаптировать сценарии дел
для своего отряда (с учётом
регионального компонента
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участию в предлагаемой
деятельности

и индивидуальных
особенностей детей)

Способы и приёмы
проведения с детьми
анализа дня, дела, ситуации

Проводить педагогический
анализ

Особенности
взаимодействия с
родителями детей

Составлять сценарии дел

Особенности работы с
государственными
символами РФ, символикой
лагеря и отряда

Оперативно решать
возникающие
педагогические ситуации

Образовательное направление информационно-методического обеспечения
программы:

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит
презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников и
ключевые события смены. Важной частью является единое понимание педагогами смысловой
составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном уровне.

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости проходят
методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-
творческой деятельности и работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по
изготовлению «сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы,
огоньки и другие дела и занятия с педагогическим коллективом.

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проходят планёрки по анализу дня,
деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности.

4. По итогам организационного периода смены происходит анализ адаптации и
заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при
необходимости проводится корректировка содержания; выявляются потребности педагогов в
получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или групповые
консультации.

5. На протяжении смены ведётся сопровождение педагогов по реализации программы,
проходят консультации и занятия по заявленным темам.

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с
анализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших
перспектив, награждение педагогов.

Информационное направление информационно-методического обеспечения
программы:

1. Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы,
пояснительные записки к сменам, сценарии или план-конспекты ключевых дел смен, систему
диагностики.

2. Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки и
дидактические материалы к реализуемым делам смены на уровне отряда и на уровне лагеря.

3. Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по смене.
Модуль «Ключевые лагерные дела»

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в

которых принимает участие большая часть детей.
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Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря

предусматривает:

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню

основных государственных и народных праздников, памятных дат. Перечень дополняется и

актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями

общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами для детского

лагеря, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых

воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации,

методическими рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере

образования. В детском лагере может утверждаться свой календарь памятных дат и

знаменательных событий на год (сезон), составленный с учетом перечисленных документов.

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного

концерта для родителей и др.).

Модуль «Отрядная работа»

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или

отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в

условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный

период не превышает 45 дней.

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива

появляется новое место жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную

деятельность.

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения

функционирования.

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского
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коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков,

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского

коллектива – этапов развития межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических

требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ

смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный

сбор отряда и др.;

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня,

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых,

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня,

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это

камерное общение, сугубо отрядная форма работы.

Модуль «Дополнительного образования»

Дополнительное образование является составной работы лагеря и одной из форм
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организации свободного времени учащихся. Воспитание на занятиях дополнительного

образования осуществляется преимущественно через: -вовлечение школьников в интересную

и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых

делах; -формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей,

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и

доверительными отношениями друг к другу; -создание в детских коллективах традиций,

задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; -поддержку

школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и

поддержание накопленных социально значимых традиций; -поощрение педагогами детских

инициатив и детского самоуправления. Реализация воспитательного потенциала курсов

внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.

Модуль «Экскурсии и походы»

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного

потенциала.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы,

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по

памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ СОШ № 4 г. Ставрополя

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося,

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации,

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

-оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация,

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников

на учебные и вне учебные занятия;

-размещение на стендах образовательной организации регулярно сменяемых
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экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий

потенциал, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с

интересными людьми и т.п.);

-реализация проекта «Школьный сквер своими руками»;

22 -благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и

творческие способности и создающее повод для длительного общения классного

руководителя со своими детьми;

-событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях

образовательной организации, ее традициях, правилах.

Модуль «Дополнительное образование»

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных

видов деятельности и реализуется через:

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий,

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

В рамках шести направленностей социально-гуманитарная; художественная;

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.:

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от

учебной деятельности, форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

Модуль «Здоровый образ жизни»

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью,
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способов его укрепления и т.п.

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена,

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты,

спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями

спорта, культуры и искусства и др.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-эстетическую

среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды

предусматривает:

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля,

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон,

позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха,

создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала;

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда,

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников,

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
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- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству

участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря,

его традициях, правилах;

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа,

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления,

афиши и т.п.;

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об

интересных событиях детском лагере.

Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках

следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;

- творческий отчетный концерт для родителей;

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации

психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных

ситуаций;

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей.
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Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации

детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда,

совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления

является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией

детского лагеря.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его

структура, которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности

образовательной программы и игровой модели смены. Единой, унифицированной структуры,

строго определенного перечня поручений быть не может. Необходимо определить какие

органы целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде,

лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и т.д.), какие поручения возложить не них.

Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов,

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов,

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере

предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
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- специализированные проекты и смены;

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности

как условия успешной воспитательной деятельности;

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение

в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность

и т.д.;

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения,

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному

воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).

Модуль «Социальное партнерство»

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические

праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и

т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
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Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности,

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается

через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через

личность вожатого/воспитателя.

Модуль «Профориентация»

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах

и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти

профессии;

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе которых

принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут глубже

познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике,

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах,

посещение открытых уроков.

Модуль «Детские общественные объединения »

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и
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видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения

и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого

является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее

интересных моментов жизни детского лагеря;

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и

мультимедийное сопровождение;

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского

лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности

детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к

детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа.

Модуль «Лагерное медиа»

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных

воспитательных мероприятий для детей.

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие цифровой среды

воспитания особенно актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;

- формирование культуры информационной безопасности, информационной

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях;

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях

и на официальном сайте детского лагеря.
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Раздел VIII. Кадровое обеспечение программы

Кадровое обеспечение (должность лиц, участвующих в процессе реализации
Программы):
 начальник летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания- Бортникова Ирина

Владимировна
 начальник летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания- Богачева Елена

Александровна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Ивонина

Анастасия Александровна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Аракелян

Кристина Вазгеновна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Абрамова

Людмила Дмитриевна
 физорг летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Башкатов Юрий

Васильевич
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Шеламова

Маргарита Геннадьевна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Нефёдова Мария

Викторовна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Скрипчинская

Евгения Андреевна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Подлесный

Алексей Иванович
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Изотов Андрей

Александрович
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Цветкова Майя

Алексеевна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Щербинина

Карина Александровна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Эндрих Георгий

Александрович
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Кожевникова

Любовь Васильевна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Поладич

Виктория Сергеевна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Понамарев

Владислав Сергеевич
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Давыдова Ирина

Владимировна
 воспитатель летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания – Павлова

Валентина Александровна

Система организации контроля над исполнением программы осуществляется директором
школы Сурковой М.А. и начальниками лагеря - Богачевой Е.А., Бортниковой И.В.

Педагогический коллектив, который работает в лагере, состоит из опытных педагогов –
преподавателей школы. К работе в лагере привлекаются библиотекарь, учителя физкультуры,
медицинские работники школы. Административно-хозяйственная деятельность лагеря
обеспечивается постоянными сотрудниками МБОУ СОШ №4, имеющими соответствующее
профессиональное образование.

В мае для педагогов проводятся семинары по теме «Организация летнего отдыха детей
в условиях лагеря дневного пребывания».
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Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы.
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит своей
работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и
финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение
здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления
деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным
состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.
Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее
участников.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение
правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья
воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других
мероприятиях.

Чтобы жизнь детей в смене была интересной, содержательной, насыщенной, необходимы
согласованные действия педагогического коллектива, его осведомленность о целях и задачах
воспитательного процесса, информированность о содержательной стороне смены. Поэтому
ещё до начала работы проводится первое заседание педсовета лагеря, на котором
излагается идея программы. На педсовете же обсуждаются основные направления, ориентиры
работы, и каждый педагог, определяет для себя, чему он может научить детей за
предстоящую смену, какие полезные знания и умения может передать.
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Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы
«Ресурсное обеспечение»

Помещения,
площадки

помещения для отрядной деятельности с возможностью
размещения и оформления отрядных уголков и стендов
Помещения для общелагерных дел с местами для сидения и без них
(актовый и спортивный залы)
открытые площадки с возможностью проведения отрядных дел (с
местами для сидения и без них)
открытые площадки с возможностью проведения общелагерных
дел (площадь, стадион)
помещения и площадки для дополнительных возможностей и
индивидуальных запросов ребёнка (библиотека, кабинет психолога,
творческая мастерская, зелёная зона отдыха)
кабинет для проведения педагогических совещаний, сборов,
размещения актуальной информации и плана на день для вожатых
и других педагогов
столовая со всем необходимым оборудованием
помещения для личной гигиены (туалеты)
медицинский пункт

Оборудование и
инвентарь

аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий:
проекторы и экраны, рабочие ноутбуки, флагшток для поднятия
флага РФ
столы, стулья, скамейки
спортивный и игровой инвентарь, канцелярские принадлежности на
каждый отряд
аппаратура для работы педагогов: рабочие компьютеры, принтеры
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Пояснительная записка смены летнего оздоровительного лагеря

Введение
Смена в летнем оздоровительном лагере для каждого воспитанника становится

своеобразным итогом учебного года, праздником лета, совместного творчества взрослых и
детей. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт
совместной деятельности.

Содержание смены реализуется в рамках Программы воспитания.
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели. Каждый день смены в
пришкольном лагере имеет логически завершённый сюжет. Время в течение дня расписано с
учётом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные
игры и прогулки на свежем воздухе. В программу добавлены экскурсии, посещение
творческих студий, музеев, библиотек, городских парков, театров, кинотеатров, бассейна и
другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня.

Место реализации Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием
при МБОУ СОШ№4

Количество детей 1 смена – 80 учащихся с 6,5 до 15 лет
2 смена – 55 учащихся с 6,5 до 15 лет

Сроки реализации
программы

01.06.24 – 22.06.24 - 1 смена
26.06.24 – 16.07.24 – 2 смена

Основания для разработки программы:
Закон РФ “Об образовании”.
Конвенция о правах ребенка.
Приказ комитета образования администрации города Ставрополя «Об организации
работы летнего отдыха детей и подростков в 2024году» №203-ОД от 21.03.2024 г..
Приказ Муниципального бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы
с углубленным изучением отдельных предметов №4 города Ставрополя
«Об организации работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
в 2024 г.» № 324 от 30.03.2024 г.
Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных
случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
Инструкции по организации и проведению экскурсий.
Должностные инструкции работников.
Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
Заявления от родителей.
Правила регистрации детей при поступлении.
Акт приемки лагеря.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Каникулы
– это мечта каждого школьника! Мечта о любимых занятиях, открытиях, об удовлетворении
эстетических, творческих, познавательных и спортивных интересов, о поиске “нового себя”.

«Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и
тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений,
свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения
израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.
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Основная идея программы - создание возможностей для раскрытия творческих
способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков
в результате общественно - полезной деятельности.

Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для
полноценного отдыха детей. Он должен отражать их интересы, потребности, раскрыть их
внутренний мир. В нем должны быть созданы оптимальные условия для безопасного
времяпровождения, комфортного общения и личностного роста детей.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к
самореализации.

Данная программа предполагает занятия в течение лагерной смены летней
оздоровительной кампании с поэтапным накапливанием определенных умений и навыков и
рассчитана на детей 6,5 -15 лет.

Системы самоуправления
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход,

при котором педагогом вначале определяется объём деятельности, который следует разделить
с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое готово такую
деятельность реализовывать совместно со взрослыми.

В лагере действуют постоянные и временные, высшие и исполнительные органы
самоуправления.

Сбор – это высший орган самоуправления в коллективе. Главное его назначение –
обсуждение вопросов жизни коллектива, проблем, которые возникают в организации
деятельности детей. Результат сбора – конкретные решения, направленные на положительные
преобразования в отряде, лагере.

Каждый отряд выбирает командира, ведёт «Боевой листок», назначает дежурных.

Принципы детского самоуправления:
- добровольность;
- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
- приоритет развития ребёнка;
- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с
учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их
ответственности);
- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в
качестве инструмента достижения собственных целей;
- ориентация на результат.

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести
систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых
правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Cистема ЧТП строится на
разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений,
благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах
деятельности. Одним из непременных условий эффективности ЧТП является очерёдность их
выполнения: чёткая последовательность, отражающаяся в схеме, вывешенной на отрядном
месте.

Содержание деятельности и механизм реализации программы.
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Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные
мероприятия, связанные с гражданско-патриотическим воспитанием, воспитание уважения к
прошлому нашей страны, любви к своей Родине, сохранение и почитание памяти о ветеранах
ВОВ, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического
здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых.
Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки.
Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение
оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует
созданию положительного .физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных
мероприятий (творческие конкурсы: рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов;
театрализованные игровые программы, концерты, посещение театров, музеев, филармонии,
библиотек.

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности
(викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою
очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Основные направления реализации программы:

Направление Задачи Виды деятельности

Патриотическое - развитие уважительного отношения к
истории;
- воспитание чувства патриотизма

- беседы;
- конкурсы;
- экскурсии

Экономическое - повысить мотивацию обучающихся к
освоению финансовой грамотности;
- сформировать у школьников знания по
финансовой грамотности;
- развивать финансовую культуру детей

-викторины;
- квест;
- игра-соревнование

Спортивное - физическое развитие детей;
- формирование здорового образа жизни;
- формирование чувства коллективизма

- утренняя гимнастика;
- минутки здоровья;
- игры на свежем воздухе;
- спортивные
соревнования;
- спортивные праздники;
- водные процедуры;
- экскурсии

Экологическое - расширение кругозора учащихся, знаний об
экологических проблемах;
- привитие навыков экологического поведения
и природоохранительной деятельности

- конкурсы рисунков;
- экологические десанты;
- викторины;
- путешествия;
- беседы;
- фенологические
наблюдения

Творческое - развитие творческой индивидуальности;
- раскрытие талантов;

- конкурсы;
- праздники;
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- развитие эмоциональной сферы

Досуг - создание условий общения;
- формирование навыков самореализации;
- развитие мышления, памяти, внимания;
- формирование положительных эмоций;
- создание необходимых условий для
самоутверждения личности в коллективе

- конкурсные программы;
- настольные игры по
интересам;
- подвижные игры;
- организация работы
библиотеки;
- проведение тематических
часов;
-виртуальные путешествия

Этапы реализации программы:
1. Подготовительный (май);
2. Организационный(1-2 день);
3. Основной (3-13 день):

- образовательная деятельность;
- оздоровительная деятельность;
- культурно-досуговая деятельность;
- методическая работа с воспитателями.

4. Заключительный:
- закрытие смены (14-15 день смены);
- сбор отчетного материала;
- анализ реализации программы и выработка рекомендаций

1. Организационный модуль.
Формы работы:

 планирование;
 подготовка к лагерной смене;
 оформление уголка;
 подготовка материальной базы;
 определение обязанностей;
 подготовка к сдаче приемной комиссии;
 организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Оздоровительный модуль.
Формы работы:

 утренняя зарядка;
 закаливание;
 применение дыхательной гимнастики Стрельниковой и др.;
 встречи с медицинским работником;
 влажная уборка, проветривание;
 организация питания воспитанников;
 спортивные мероприятия;
 экскурсии, походы;
 подвижные игры;
 занятия в секции общей физической подготовки.
3. Творческий модуль

Формы работы:
 коллективно-творческая деятельность;
 участие в мероприятиях;
 экскурсии с библиотеку;
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 конкурсы;
 викторины;
 посещение кружка изобразительного искусства«Волшебный карандаш».

4. Патриотический модуль
Формы работы:

 посещение музея, театра;
 мероприятия;
 просмотр видеофильмов;
 походы - исследования;
 беседы.

5. Нравственно-экологический модуль
Формы работы:

 экскурсии в природу;
 беседы о нравственности;
 викторины, конкурсы;
 мероприятия.
6. Социально-психологический модуль

Формы работы:
 работа педагога-психолога;
 анкетирование;
 индивидуальные беседы;
 групповая работа.
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РЕЖИМ ДНЯ
летнего оздоровительного лагеря «Бригантина»

8.00 Мы вам рады

8.15 Чтобы быть весь день в порядке,
Надо делать нам зарядку!

8.30 Пора-пора на линейку, детвора!

8.45 Надо в порядок все привести, в палате убрать и пол подвести.

9.00 Нас столовая зовет, бутерброд отличный и компот!

9.30 Кто-то любит танцевать,
Кто-то петь и рисовать,
Только бездельники час этот маются,
А все ребята в кружках занимаются.

10.15 Лучше отряда нет места на свете – знают воспитатели и дети.
И если ты час посвятишь сей отряду, будет всем весело, будут все рады!

11.00 Лишь заслышим зов игры,
быстро на улицу выбежим мы,
ждёт нас здесь много забав интересных,
соревнований, прогулок чудесных!

13.00 Время обеда настало, и вот
отряд за отрядом к столовой идет…

13.30 К нам приходит тишина.
Отдыхает детвора.

15.10 Вот уже который раз
Повара встречают нас!

15.40 Вместе с отрядом сил не жалей,
пой, танцуй, рисуй и клей!

18.00 До свиданья! До новых встреч!
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Законы лагеря
 Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают.

 Без разрешения воспитателей (вожатых) не покидай лагерь.

 Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу.

 Один за всех и все за одного! За друзей стой горой!

 Время дорого у нас: берегите каждый час, каждую минуту, каждую секунду – не

опаздывайте.

 Долой скуку!

 Будь вынослив и терпелив.

 Творить всегда, творить везде, творить на радость людям.

 Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым!
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Секция общей физической подготовки (8ч)
Цель: содействие укреплению здоровья, физического развития детей; формирование и
совершенствование умений и навыков в таких двигательных действиях, как ходьба, бег,
прыжки, метание, преодоление препятствий, и в других спортивных упражнениях; привитие
санитарно-гигиенических навыков; сообщение сведений из области физической культуры и
спорта; воспитание интереса и привычки к систематическим занятиям физическими
упражнениями.

№ Дата Тема занятия

1.
Инструктаж по ТБ. Правила выполнения самостоятельных занятий ОФП.
Гигиена юного физкультурника и закаливание. Влияние занятий на детский
организм. Предупреждение травматизма. Подбор упражнений.

2.

Упражнения и игры на развитие быстроты и выносливости.
Свободный бег по прямой и повороту, с наращиванием скорости и
последующим продвижением вперед по инерции. Выполнение команд «На
старт!» «Внимание!» «Марш!» с пробеганием отрезка длиной до 20 м. Бег по
сигналу из различных положений: стоя, сидя, лежа, из упора на коленях, из
упора присев, лежа на спине, на животе, сидя спиной к направлению бега (до
20 м). Бег в гору и под гору.
Эстафета.

3. Упражнения и игры на развитие быстроты и выносливости.
Прыжки со скакалкой, многоскоки.Эстафета.

4 -5.

Упражнения и игры на развитие скоростно-силовых качеств. Упражнения с
набивными мячами: перекатывание мячей сбоку, под ногами, сидя на земле,
перебрасывание и толкание в парах из различных положений (стоя, лежа,
сидя); метания различными способами – снизу, вперед, снизу через себя
назад, вперед из-за головы двумя руками. Метание теннисных мячей на
дальность. Подскоки на одной и двух ногах. Прыжки с ноги на ногу. Прыжки
с доставанием предметов, подвешенных на разной высоте. Прыжки в высоту
с места, с короткого разбега.Эстафета.

6-7.

Упражнения и игры на развитие ловкости.
Воспроизведение различных положений рук вперед, в стороны, вверх.
Воспроизведение темпа бега на месте и по отметкам. Воспроизведение
различных расстояний при прыжках в длину. Прыжки с ноги на ногу по
отметкам: по прямой линии, фигурной, с поворотами, с возвращениями
назад. Бег «змейкой» с обеганием предметов. Метание предметов в цель.
Упражнения с теннисными мячами: броски и ловля одной и двумя руками из
положения стоя, сидя, лежа, ловля мяча, отскочившего от стенки,
перебрасывание мяча на ходу и на бегу, жонглирование, ловля одной и двумя
руками различными способами сбоку. Упражнения на развитие гибкости.
Преодоление полосы препятствий.

8.
Командные игры.
Игры на развитие быстроты, выносливости, ловкости, скоростно-силовых
качеств.
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Кружок изобразительного искусства
«Волшебный карандаш» (8 ч)

Цели: способствовать эстетическому развитию детей, развивать способность к творчеству,
заложить основы трудовых навыков, культуры труда, товарищеской
взаимопомощи; воспитывать навыки безопасного поведения.

Тематическое планирование
№ Дата Тема занятия

1.
Инструктаж по ТБ.
Праздник красок. Мир глазами художника
Практическое задание: «Правила поведения в лагере»

2.
Сказочная страна. Учимся видеть в обычном особенное. Рисование
фломастерами.
Практическое задание: Страна дорожных знаков.

3.
Сказка про Кляксу. Рисование фантастических животных. Практическое
задание: дорисовать кляксу – пятно так, чтобы получилась зверушка.
Иллюстрации правила безопасности на лесной полянке.

4. По страницам любимых книг. К.И.Чуковский «Айболит»
Практическое задание: памятка «Первая помощь»

5.
Мастер Постройки «Один дома. Правила безопасности». Коллаж –
использование неожиданных материалов – цветной бумаги, коробочек,
бутылок, пластилина.

6. Волшебный мир морей и океанов. Рисование знаков «Правила поведения на
водоёмах».

7. «Праздник в городе!» Рисование фейерверка, салюта. Правила безопасности
во время массовых мероприятий

8. Художественная выставка «Безопасное лето!»
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Кружок по финансовой грамотности
«Азбука финансовой грамотности» (8 ч)

Цели: способствовать повышению финансовой грамотности учащихся; формирование опыта
применения полученных знаний и умений для решения элементарных вопросов в области
экономики семьи; воспитание ответственности и нравственного поведения в области
экономических отношений в семье.

Тематическое планирование
№ Дата Тема занятия

1.

Доходы семьи.
Просмотр мультфильма «Смешарики. Финансовая грамотность» серия
«Лучший из лучших»
Игра «Финансовая копилка»

2. Доходы семьи Игра-соревнование «Финансовое путешествие» станция № 1
«Доходы семьи Алексея и Вики»

3.

Расходы семьи.
Просмотр мультфильма «Смешарики. Финансовая грамотность» серия
«Питомец»
Игра «Финансовая копилка»

4. Расходы семьи. Игра-соревнование «Финансовое путешествие» станция № 2
«Доходы семьи Алексея и Вики»

5.

Семейный бюджет: нужен ли он?
Просмотр мультфильма «Смешарики. Финансовая грамотность» серия
«Чёрный день»
Игра «Финансовая копилка»

6. Семейный бюджет: как его составить. Игра-соревнование «Финансовое
путешествие» станция № 3 «Доходы семьи Алексея и Вики»

7. Викторина «Сказки Пушкина глазами экономиста»

8. Игра-викторина «Знатоки финансовой грамотности»
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